Diversidad e inclusion

Sunnyvale se enorgullece de la magnifica diversidad de personas que forman nuestra ciudad. Acogemos
nuestra comunidad de diversas raices y creencias, y exhibimos con orgullo nuestra apertura y aceptacion
hacia todos.

La Declaracién de Valores y Servicio Publico de nuestra Ciudad habla de nuestro compromiso a brindar
servicios a todos los miembros de la comunidad, independientemente de factores tales como raza,
religion, ascendencia, origen étnico, capacidad, género, orientacion sexual o identidad de género. Todos

los empleados de la Ciudad son responsables de atenderlos con cortesia, respeto, profesionalismo e
imparcialidad. Somos una comunidad de variadas culturas, en la cual todos son bienvenidos, todos
deben sentirse seguros y todos deben sentirse reconocidos y tratados con dignidad.

Con este espiritu, la representante de diversidad e inclusién de la Ciudad ayuda a desarrollar y mantener
una relacién abierta y de confianza con nuestra diversa comunidad.

Obligaciones de la Representante de Diversidad e Inclusion

e Colaborar con las distintas comunidades y actuar como vinculo para los grupos que promueven
los derechos de las minorias étnicas, las personas LGBTQ+ y aquellas con discapacidades.

e Aprender a aplicar una perspectiva de diversidad e inclusién a los reglamentos, los servicios y la
asistencia publica.

e Asistir al Administrador de la Ciudad, al Concejo Municipal y a otras autoridades de la Ciudad en
cuestiones que afecten las comunidades diversas de Sunnyvale.

Comuniquese con la representante de diversidad e inclusién de la Ciudad:

Jaqui Guzman

Deputy City Manager

Teléfono: 408-730-7480

Email: jguzman@sunnyvale.ca.gov
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